COMUNE di CASTELLAMONTE \

(Citta Metropolitana di Torino)
Piazza Matrtiri della Liberta n. 28
Tel. 0124/5187224 - Fax 0124/5187260

Cod. Fisc. e Part. lva 01432050019
e-mail: personale@comune.castellamonte.to.it

SETTORE SERVIZI FINANZIARI

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DE LL'ARTICOLO 30, DEL D.
LGS. N. 165/2001 E S.M.I, PER LA COPERTURA DI N. 1POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO SPECIALIZZAT O, CATEGORIA B3, A
TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME 18/36MI, PRESSO IL S ERVIZIO MANUTENTIVO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.de3 30 gennaio 2017 con la quale si approva il
Programma Triennale del fabbisogno del personafle glieanni 2017-2019 e in particolare il piano
assunzioni per I'anno 2017;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degfici e dei servizi approvato con deliberaziohela
Giunta Comunale n. 215 del 28 dicembre 2010, nalequiene disciplinato, tra I'altro, I'accesso mpiego
presso I'Ente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale davoro del comparto del personale delle Regioneked
Autonomie Locali;

Visto I'articolo 30, del D. LGS. 30 marzo 2001 ®5le s.m.i.;

In esecuzione della propria determinazione n. 89/8kel 2 marzo 2017, immediatamente esecutivalacon
guale si approva il presente awviso,

RENDE NOTO

che é indetta una selezione mediante proceduraotilith esterna volontaria tra Enti soggetti a winc
assunzionali, ai sensi dell'articolo 30, del D. Lgs 165/2001 e successive modifiche e integrazjmsi la
copertura a tempo indeterminato, part-time 18/3@nin posto nel profilo professionale @ollaboratore
Tecnico SpecializzatocategoriaB3, da destinare &ervizio Manutentivo.

La partecipazione alla procedura di mobilita congdaccettazione delle disposizioni stabilite pedsente
awiso, nonché delle disposizioni che disciplindmatato giuridico ed economico del personale degli
Locali.

Il presente avviso, da considerarsi meramente egplo, non vincola in alcun modo I'Amministrazioae
procedere all'assunzione.

I Comune di Castellamonte garantisce parita e g@guortunita tra uomini e donne per I'accessorfliiego
e il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lg38/2006 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n5.16



1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura di mobilita & rco il possesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendenti con rapporto di lavoro a temgeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con iad@mento nel profilo professionale di Collaborator
Tecnico specializzato, nella categoria B3, a prelgie dalla posizione economica acquisita nella
predetta categoria, ovvero in categoria equivaldngdtri comparti e avere superato il relativoipdo di
prova;

* non avere riportato, nei due anni precedenti la dascadenza del presente avviso sanzioni digaipli
superiori al rimprovero verbale, né avere procedtgisciplinari per fatti che prevedono I'applitaze
di sanzioni disciplinari superiori al rimproverorbale;

* non avere riportato condanne penali e non avereednmenti penali in corso;

» godere dei diritti civili e politici;

* possedere patente di guida di categoria B o superio

» di possedere il diploma di scuola secondaria agnpmyrado;

» possedere idoneita psicofisica all’espletamentte aseéinsioni da svolgere;

» essere in possesso del nulla—osta preventivo adlilith esterna rilasciato dall’Amministrazione di
provenienza, attestante altresi che trattasi di Anstnazione soggetta a limitazioni normative inteme
di assunzioni.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenzaldermine di presentazione della domanda

Si precisa che la mobilita volontaria potra essespletata solo qualora il candidato provenga da Ent
sottoposto a vincoli di assunzione e di spesaedola con le norme sul Pareggio di Bilancio e isglatto
degli obiettivi legislativi finalizzati alla riduphne della spesa di personale.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttsatidl concorrente a pena di esclusioeédatta in carta
semplice secondo lo schema riportato in calce, al®@sgsere indirizzata al Servizio Personale e fatta
pervenire, entro i termini previsti dal presenteisw, all'Ufficio Protocollo del Comune di Castettante,
piazza Martiri della Liberta n. 28 — 10081 Casteltate.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare eaiss degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 23 dicem®@€0 n.
445, sotto la propria responsabilita e consapelalle sanzioni penali stabilite dall'articolo 7dldestesso
D.P.R. n. 445/2000, nell'ipotesi di falsita in agtidichiarazioni mendaci, oltre alla precisa indicae della
selezione alla quale intendono partecipare, qusedae:

1) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

2) il codice fiscale;

3) laresidenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmessagad effetto qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura. Dovranno essere comunicate dal candidetttuali successive variazioni;

5) i titoli di studio posseduti con lindicazione dedgtituti che ebbero a rilasciarli, delle date di

conseguimento e delle votazioni ottenute;

6) di avere/non avere partecipato a corsi di formaziefo specializzazione relativi alla qualifica da
ricoprire con superamento di prova finale;

7) I'Ente di appartenenza, il profilo professionaleirdjuadramento, la categoria con I'indicazionealell
posizione economica acquisita, la data di assuaziotempo indeterminato e I'Ufficio presso il quale
il candidato presta servizio;

8) diavere superato il periodo di prova presso I'Ehtgrovenienza;

9) di non avere riportato nei due anni precedenti dta ddi scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale, néess procedimenti disciplinari in corso per fattiech
prevedono 'applicazione di sanzioni disciplinarpsriori al rimprovero verbale;

10) dinon avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso;

11) di godere dei diritti civili e politici;

12) di possedere idoneita psicofisica all’espletameleite mansioni da svolgere;

13) di possedere la patente di guida di categoria &persore;

14) che i documenti eventualmente allegati sono confagii originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445;

15) di essere in possesso del relativo nulla-osta pieserilasciato dal’ Amministrazione di proveniexz
attestante altresi che trattasi di Amministrazi@oggetta a limitazioni normative in materia di
assunzioni. A tale scopo _dovra essere obbligaterden allegata alla domandpena la non
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ammissione alla presente procedurda dichiarazione dell’Amministrazione di apparten& con la
gquale viene concesso il nulla-osta incondizionatoaaferimento presso il comune di Castellampnte
16) di essere a conoscenza delle sanzioni penali diltart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in cdso
dichiarazioni mendaci;
17) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/200396, I'utilizzo dei propri dati personali ai finelte
procedura in questione.

| concorrenti debbono indicare eventuali titolpdéferenza alla nomina, cosi come individuati aeticolo 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. o0 in attigosizioni legislative rilevanti agli effetti i
selezione.

La presentazione della domanda non comporta al@itto call’assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per 'Amministrazione di darso alla copertura dei posti di che trattasi et la
citata procedura di mobilita ai sensi dell’art. 88| D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezioneatididato dovra allegare:
a) un dettagliato curriculum formativo-professionalebitamente sottoscritto
b) il nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciatall Amministrazione di provenienza, contenente,
inoltre, la dichiarazione attestante il fatto dé&® “Pubblica Amministrazione soggetta a regime di
limitazione delle assunzioni ai sensi di legge eegola con le norme sul Pareggio di Bilancio”;
¢) la copia fotostatica, ancorché non autenticatandgiroprio documento d’'identita personale.

4 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione e |la dostarn@ne ad essa allegata devono pervenire al Gomun
di Castellamontentro il termine perentorio di lunedi 3 aprile 2077.

La domanda e i relativi allegati devono esseregntasi esclusivamente mediante le seguenti modalita

. direttamente all’Ufficio Protocollo — Piazza Martiella Liberta, n. 28 — CASTELLAMONTE,
entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 3 aprile@.7, pena I'esclusione;

. trasmissione mediante raccomandzda avviso di ricevimento indirizzata al Servizierfonale del
Comune di Castellamonte, piazza Martiri della Liaen. 28 — 10081 CASTELLAMONTE;

. trasmissione tramite e-mail all'indirizzo di pogligttronica certificata del Comune di Castellamonte

(protocollo@pec.comune.castellamonte.td.iesclusivamente da un indirizzo di posta elatt@
certificata rilasciato al candidato da un gestoreP&C iscritto nell’apposito elenco tenuto
dall’Agenzia per I'ltalia Digitale.

La data di spedizione della domanda é stabilitarepcovata dal timbro a data dell’ufficio postaleeitante

o dal timbro a data apposto a cura dell’'ufficiotpomllo del Comune. Per le domande trasmesse ddlaas
posta elettronica certificata fara fede la datastdinte I'invio e la consegna del documento infoicoa
rilasciato dal gestore.

Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusirpgciopero, per calamita o altri gravi motivi nébrgo di
scadenza, il termine stesso sara automaticameotegpaito al primo giorno successivo di riaperturglide
uffici.

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfue da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwi di forza maggiore.

Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteahthe anteriormente alla pubblicazione del presente
awiso non verranno prese in considerazione, pertanoloro che avessero gia presentato domanda di
mobilita e fossero ancora interessati, dovrannsemare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste dal presente awviso.

5 - INAMMISSIBILITA’
L'esclusione dalla selezione viene disposta dapBesabile del Settore Servizi Finanziari qualora:
a) in base alle dichiarazioni contenute nella domaratarisulti in capo al candidato il possesso di tut
i requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;
b) la domanda pervenga all'ufficio protocollo oltrermini sopra indicati;



¢) manchi la sottoscrizione autografa della domanda;
d) manchi il curriculum formativo-professionale;
e) manchi il nulla-osta preventivo rilasciato dall’ Ammistrazione di provenienza.

6 - CRITERI DI VALUTAZIONE — CONTENUTI DEL COLLOQUI O — GRADUATORIA

I Comune di Castellamonte individuera, sulla bdseé curricula presentati e di una prova pratica tes
all'approfondimento delle competenze e delle alitiupersonali rispetto al posto oggetto della prés
mobilita, le professionalita idonee a ricoprire gdasizione lavorativa in questione, formulando afpos
graduatoria.

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatnital Servizio Personale ai fini dell'accertarnent
dei requisiti di ammissibilita.

La prova pratica si svolgera il giorno martedi 11 arile 2017 con inizio alleore 9.3Q presso il magazzino
comunale sito in Strada per Cuorgnée n. 11 - Qastente.

Il presente vale come comunicazione ed avviso dv@cazione, senza necessita di comunicazione areri
per i candidati partecipanti alla selezioheconcorrenti dovranno presentarsi alla selezionmiti di un
valido documento di riconoscimento. Il concorreabe non si presenti al colloquio nel giorno stédbisi
considera rinunciatario e viene escluso dalla gmlez

La prova pratica sara valutata da una Commissisami@atrice nominata con successivo provvedimento.

La Commissione esaminatrice avra a disposizionesimas30 punti per la valutazione della prova e la
medesima si riterra superata con un punteggio noiin21/30mi.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all’'assegnazione di un purdegugi
definito:
+«+ Curriculum lavorativo relativo alla posizione daaprire: fino ad un massimo #i0 punti;

R/

% Prova pratica: fino ad un massimao3@ipunti.

La prova pratica vertera su una o piu delle seguesterie:

» esperimento pratico inteso ad accertare il possdefie cognizioni tecniche e professionali
necessarie per lo svolgimento delle mansioni peogtel profilo, anche con I'impiego di
macchine operatrici semplici, manutenzione ordmaristraordinaria stradale e cantieristica,
manutenzione del verde pubblico, manutenzione d&lmponio immobiliare, posa in opera di
segnaletica orizzontale e verticale.

La suddetta prova comporta la verifica della coanga delle norme antinfortunistiche e della siczaesul
posto di lavoro.

Saranno oggetto di valutazione la preparazioneepsidnale, la conoscenza di procedure predetemminat
necessarie per I'esecuzione del lavoro, nonchérgpetenze e le attitudini personali possedute ttis@dle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire

I candidati saranno collocati in graduatoria inimeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziated curriculum e della prova pratica. La graduatadi
merito verra approvata con determinazione del Resgwle del Settore Servizi Finanziari e sara
immediatamente efficace.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorid demune e sul sito internet al seguente indirizzo:
www.comune.castellamonte.tg.itella sezione Pubblicazioni, alla voce Concorsi.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno i termini penteredi impugnative.

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre lacdda, a suo insindacabile giudizio, di revocare, o
modificare in qualsiasi momento il presente avvismché di non procedere all’effettuazione dellditita

nel caso venga adottata una diversa organizzadenlavoro che non richieda piu la copertura dedtpali

cui al presente awviso. L'eventuale provvedimeritcedoca € notificato a tutti coloro che hanno preato
domanda di partecipazione.



7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'eventuale assunzione del candidato primo in gasohia € subordinata al rilascio del nulla ostdnitifo

da parte dellAmministrazione di appartenenza eottdermine compatibile con le esigenze organizeati
del Comune di Castellamonte, il quale si riservéatolta di non procedere allassunzione stesstorpua
termini del trasferimento risultino incompatibibw le proprie esigenze.

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscrivea ¢ Comune di Castellamonte apposito Contratto
Individuale di Lavoro a tempo indeterminato, paret 18/36mi.

8 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del gs. 30/06/2003 n. 196 “Codide materia di protezione dei
dati personali”, si informa che il trattamento diiti forniti dagli aspiranti in sede di presentagadella
domanda e finalizzato esclusivamente all'espletameéella presente procedura e, in caso di assuszidia
costituzione del rapporto di lavoro e nei limiticessari a perseguire le predette finalita.

L’ambito di diffusione dei dati medesimi sara liaih ai soggetti intervenienti, al personale deli&Ea ai
membri della Commissione Giudicatrice, in basemdhbligo di legge o di regolamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti,guisti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, come 'asso ai dati
che lo riguardano ed alcuni altri complementaricwala possibilita di far rettificare, aggiornammmpletare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccaititermini non conformi alla legge, nonché il doitdi

opporsi al trattamento degli stessi per motivitkai.

Il responsabile del trattamento dei dati, per halfta sopra enunciate, € il Responsabile del &e8ervizi
Finanziari rag. Maura CAMPAGNOLA.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati potranno rivolgersi al Servizio Personale@@hune
di Castellamonte, piazza Martiri della Liberta28.— CASTELLAMONTE, telefono: 0124/5187224, e-mail:
personale@comune.castellamonte.to.it.

Il presente avviso e lo schema di domanda allegatoanno essere scaricati dal sito del Comune di
Castellamontevww.comune.castellamonte.tg.itella sezione Pubblicazioni, alla voce Concorsi.

m
IL RES,PONSABILE D iTTORE

(rag. Maura Campagnola)

Castellamonte, i 2 marzo 2017




Al Servizio Personale

del Comune di CASTELLAMONTE
Piazza Martiri della Liberta n. 28
10081 CASTELLAMONTE (TO)

ll/La sottoscritt natfl , a ,
codice fiscale residente a
(__ ) inVia aetefo cellulare: ie-ma
, pec:
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alfgocedura di mobilitd esterna volontaria, ai sensdell’articolo 30 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. dosto di Collaboratore Tecnico Specializzato, cageria B3 a
tempo indeterminato, part-time 18/36mi, presso il 8rvizio Manutentivo.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DRP28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delleicainzenali previste
dall'articolo 76 e delle conseguenze di cui all@to 75, comma 1 del citato Decreto, nel caso dichiarazioni
mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

nell’anno scolastico con votazione

2. di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio

3. diessere dipendente di ruolo a tempo indetermjmatiecorrere dal con rappotavalo a
tempo presso , Ufficio
cadegori___, posizione economica , con il arofil

professionale di

4. di aver partecipato ai seguenti corsi di formaziehe specializzazione relativi alla qualifica daoprire, con
superamento di prova finale:

di avere superato il periodo di prova presso I'Etiterovenienza;

di non avere riportato, nei due anni precedentddsa di scadenza del presente avviso, sanzionipliligri

superiori alla censura né avere procedimenti disaip in corso per fatti che prevedono I'applicazeé di sanzioni

disciplinari superiori a quella della censura;

7. dinon avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso;

8. di godere dei diritti civili e politici;

9. dipossedere idoneita psicofisica all’espletameieite mansioni da svolgere;

10. di possedere la patente di guida di categoria _;

11. di essere in possesso del preventivo parere &timento da parte del’Amministrazione di provende;

12. di accettare incondizionatamente tutte le normeesarte nel bando e le vigenti norme regolamentamcernenti
la disciplina dei concorsi;

13. che i documenti eventualmente allegati sono confagti originali ai sensi dell'art. 47 del D.P.R8/22/2000 n.
445;

14. di essere a conoscenza delle sanzioni penali diltait. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in casdidhiarazioni
mendaci;

15. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/20039%, I'utilizzo dei propri dati personali;

16. di essere a conoscenza che I'Amministrazione Cotaupatra effettuare dei controlli sulla veridicitelle
dichiarazioni ai sensi dell’articolo 71 comma 1 BelP.R. n. 445/2000;

17. (eventuale) di avere diritto, a parita di meritiia areferenza di legge perché

oo

Chiede inoltre che le comunicazioni relative aééegione gli/le vengano recapitate al seguenteinzdi:

Via n. cap. citta prov.
e-mail: ., pec
Si allega:

- curriculum vitae riferito in particolare modo alla posizione del posto oggetto di mobilita;
- nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato @lI’Amministrazione di appartenenza;
- copia fotostatica di un documento di identita.

Data,

firma per esteso



