
Allegato “C” alla Deliberazione della Giunta comunale n. 77 in data 23-11-2022 

 

Requisiti specifici, modalità di accesso e prove di esame per la copertura di posti in organico 

 

Categoria Area professionale Profilo professionale Titolo di studio Prove d’esame 

D/1 TECNICA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Diploma di laurea vecchio 

ordinamento o di Laurea di I 

Livello/magistrale in 

architettura, ingegneria, 

scienze forestali o 

equipollenti. 

2 prove scritte di cui una 

teorico-pratica anche 

finalizzata 

all’accertamento della 

conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche 

più diffuse; 

prova orale comprensiva 

di lingua straniera inglese 

o francese, eventuale 

prova preselettiva se 

prevista nel bando. 

C AMMINISTRATIVA ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 

Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado 

di durata quinquennale 

2 prove scritte di cui una 

teorico-pratica anche 

finalizzata 

all’accertamento della 

conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche 

più diffuse; 

prova orale comprensiva 

di almeno una lingua 

straniera ed eventuale 

prova preselettiva se 

prevista nel bando. 

C POLIZIA MUNICIPALE AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado 

di durata quinquennale e 

patente cat. B 

2 prove scritte di cui una 

teorico-pratica anche 

finalizzata 

all’accertamento della 

conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche 

più diffuse; 



prova orale comprensiva 

di almeno una lingua 

straniera ed  eventuale 

prova preselettiva se 

prevista nel bando. 

B/3 TECNICA CANTONIERE Diploma di scuola media 

inferiore. Patente di cat.  B. 

Abilitazione a condurre 

trattori a ruote e a cingoli ed 

escavatori.  

Abilitazione per utilizzo 

motosega e decespugliatore 

e arnesi da taglio 

Prova pratica,  prova orale 

 


