Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/08/2013 01:46:38

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2010 2011 2012 Spese per 2010 2011 2012 di cui arretrati anni 2010 2011 2012
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12+13
SEGRETARI 0 0 0 SEGRETARI 10.401 11.903 6.914 SEGRETARI 0 0 0
COMUNALI E COMUNALI E COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 2 2 CATEGORIA D 69.489 51.279 64.500 CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 1 2 1 CATEGORIA C 30.824 55.212 30.499 CATEGORIAC 0 {4 0
CATEGORIA B 2 1 1 CATEGORIA B 44.235 25.178 24.125 CATEGORIA B 0 66 0
Totale 4 & 4 Totale 154.949 143.572 126.038 Totale 0 137 0
Tabella 14 57.221 87.491 51.525
Totale costo annuo del 212170 231.063 177.563
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per

competenze fisse

escluso arretrati
a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze
accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
SEGRETARI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. nic. n.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1,75 1,56 1,94 39.708 32.819 33.290 25.678 24,429 24.333 14.030 8.390 8.957 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAC 1 2 147 30.824 27.571 26.142 23.637 22.786 21.564 7.187 4.785 4.578 0 36 0 0 0 0
CATEGORIA B 1,81 1 1 24.406 25112 24125 20.310 21.552 21.552 4.095 3.560 2.573 0 66 0 0 0 0
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Totale per 4,56 4,56 41 33.961 | 31438 | 30.710 | 23.098 | 23.078 | 22.868 | 10.863 | 8.360 | 7.842 0 30 0 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)
dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/08/2013 01:46:38

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
CATEGORIA D 1 2 2 109 A7 18 0 0 0 5 0 0,5
CATEGORIA C 1 2 1 50 22 65 0 0 0 0 1,5 0
CATEGORIA B 2 1 1 245 33 33 0 0 0 1 1 0
Totale personale a t. 4 3 4 52 22,2 33,5 0 0 0 1,75 0,8 0,25
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(n

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
05/08/2013 01:46:38

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
Personale a tempo 0,34 1 0,17 Retribuzioni, codice P015 9.493 17.789 2717 valore medio 27.921 17.789 15.982
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - = -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in o:_,o:._.mc;é

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D ) D ) D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 1 0 ‘ 0 0 0 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 . 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 3 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 7 2 2 0 0 0 ] 2 2
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di BRI R Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
u D u D u D u D U D u D
CATEGORIA C 0,05 0,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,05 0,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LOC. (CCNL NAZ.) - PRALI - PRALI - DATA: 6/8/2013 - ORA: 2:51
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
Personale a tempo 0,34 1 0,17 Retribuzioni, codice P015 9.493 17.789 2717 valore medio 27.921 17.789 15.982
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - = N
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - =

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 ] 0 0 valore medio - - =
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 QOneri per co.co.co. 4] 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

prestazioni professionali
consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - =
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - PRALI - PRALI - DATA: 6/8/2013 - ORA: 2:51




B T L oo e 5 e S i L ity i it AN i BRI AN

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 .d 0 1 , 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 3 0 1 | 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 i 0
TOTALE : 7 2 2 0 0 0 0 2 2
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
u D u D u D U D u D U D u D
CATEGORIAC 0,05 0,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,05 0,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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