COMUNE DI PRALI
PROVINCIA DI TORINO

Frazione Ghigo, 16 - 10060 PRALI - TO
Tel. 0121/807513 - Fax 0121/806998
e.mail: prali@ruparpiemonte.it

PRE- INTESA SULL'UTILIZZO DEL FONDO RtSORSE DECENTRATE ANNO 2015
I g|orno due del mese dl novembre dell’ anno 201 6, presso it Comune di F‘I’Cﬂl ha Iuogo 4 mcon’rro tra:
La delegcz:one 1rc1ﬁome cosmuﬂa c1| sensi dell art. 10 del v;gen’re Ccnl e COSI composfu

Per la pc:rTe pubbllcc Comune dl Prc:ll
GRILL Franco . ST i L SINDACO :
SOLARO Doﬁ. Grozrcno PLE R A VJCE SEGRETARIO COMUNALE

o Per la parte- smdoccle Przdod e : bR : s
‘| rappresentanti delle- orgcnizzqzmnl slndc:c:oli terntonc:ll dr ccl'regonc F rmcﬂane del Ccnl
FP CGIL MARTELLOTTO MANUELA . . “ie
RSU PEYROT NADIA e

: Le norme di nfenmenfo per il cclcolo dell ammontcre del Fondo sono !e seguenﬂ
- CCNLdel 01/04/1999; : G

- CCNL del 05/10/2010;

- CCNLdel 22/01/2004;

"= CCNL del 09/05/2006;
- - CCNL del 11/04/2008;

- CCNL del 31 /07/2009

: "Le pc:rh prendono atto della quanhflcamone delle nsorse dlsponlbm effeﬂucm con De’rermmaziorwe del Responsab;le del =
Servizio Area 01 del 28.12.2015, n. 27, 1l Fondo per le Rlsorse decentrc’re perl' cmno 2015 nsuh‘o essere cosl coshiuﬁo

L FQNDQ
~ ANNO 2015

: Déscrizfone 3
RISORSE STABII.I . ;
Aft. 14 comma 4, CONL 01104/1999 s £ X , .
{nduz'one 3% dello stroordmcno} R A T g " o 1474
Art. 15, comma 1 CCNL 01/041999: - o B ' e
- lett. a) Fondo exart. 31 +r|sporm| port-hme 2003
- lett. b) Risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 1995/1996
- lett. c) Risparmi di gestione ’
-lett. f) Risparmi ex ort 2, comma 3, D Lgs 29/‘93
- lett.g) Rlsporml ex led i
- lett. hj Risorse desfiante indennitd di funzmne ex Vil
- left. i) - SOLO REGIONI - ' _ ‘
- lett. i} 0,52 monte salari 1997 : - BE . 363.87.|
Ieﬂ I] somme c:fﬂuﬁe per personale trc!sfento . .
Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 (aumento dotazione organlcu) T e w . E00KQ
Art. 4 CCNL 05/10/2001, comm]1 e 2 (lncremenﬂ 1.1% e riparmi I!IA/Ass) 811.60
Art. 32 CCNL 22/01/2004:

 4.336,41

895,20




- comma 1 (integrazione 0,62% monte salari 2001) 680,82
- comma 2 (integrazione 0,50% monte salari 2001) 549.05
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004

(0,20 alte professionalitdd)

Dichiarazione congiunta

Art. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004 (rlspurrn! personale cessato) -

Art. 4, comma 1 CCNL 09/05/2006 - S23
[0.5% monte salarii anno 2003) ' ‘
Art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 : : 846.27
{0.6% monte salari 2005) ) d
Ridetermianzione fondo proggressioni economiche CCNL 2001 ‘ 82,33
Ridetermianzione fbndo proggressioni economiche CCNL 2002 ' 5 o . 46046
Dichiarazione conguumo n. 18 Recupero RIA art. 4 comma 2 CCNL 05/ 10/2001 4l '_'58
Ridetermianzione fondo progressioni economiche CCNL 2006 26408
|| Ridetermianzione fonda progresnom economiche: CCNL 2008, ;. ¢ ] L 744, 93
Rldeterm:anmone fondo Erogress:om economiche CCNL 200? ' % iyl 358 36 .
' ' LYW, _ TOTALE msonss smaut 12.697.68
RISORSE VARIABII.I
: Arl 15 CCNI. 01!04/1 999
y commu 1. lett. d) - sponsonzzc:moru
- commc: 1, lett.e )= trczsformczsonl part- hme
N E commu 1 Jatt. k]~ |ncentw| progeﬁcxznone
-ccmmo! lett. m) - risparmi straordinari. - ¥ L 7 ;
- comma 2[|ntegr0210ne 1.2%. monfe SOIGI’I onno 1997]' A A T . f ot 839,47 ||
T -commo5[r|orgcnnzzqmone) o ey oo e S IIA00000
- [ A 16, comma 1, cCNLO1/04/1999 < CAT S e ;
Arl 'l7 commuB CCHI. 01/04/1999
[ Ad. 48 ccmmmmuoo : :
A an. 4 commi2e 3 CCNL 0?/05/2006
~||An. 8, comi 3¢ 4 cCNL 11/04/2008
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 31/07/2009 :
g SR e ' TOTALE RISORSE VARIABIL > 837¢7]
DBorasetion . s R e

Irﬁpbrfo massimo FONDO 2015 :

Riduzione per variazione del personale qnno'zm 1 (0, 00%)
Rldu:lone per variazione del personale anno 2012 [16 47%) i
Rldu2|one per voncmone del personcle anno 2013 (0,00%) -
RIdUZIOf'!e per vcmczlone del personale anno 2014, (0.00%) - . )
Rldumone per variazione del personale anno 2015 (0O, OG%) : S G i e S0pE £ o
FONDO masslmo 2015 . . s ; s i . - \ ( )T

Riduzione per variczidne del personale risorse stabili anno 2011(0%) . 000

Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2012 (16,67%) .~ 2.117,04| ‘
Riduzione per variazione dél personale risorse stabili anno 2013 (0,00%) i 000 \ )
Riduzione per variazione del personale risorse sf'objii cnn@ 2014 (0,00%) ' ) : 0,00 \
Riduzione per vqriczibne del personale risorse stabili anno 2015 (0,00%) y 0.00] \‘
fOTALE Risorse stabili al nelio della riduzione per variazione personale _ 10.582,64

Riduzione per variazione det persqncie risorse variabili anno 20]:] (0,00%) ' 0,00

Riduzione per variazione del personale risorse variabili .anno 2012 (14,67%) 139,98




Riduzione per variazione del personale risorse variabili anno 2013 (0,00%) 0,00

Riduzione per variazione del personale risorse variabili anno 2014 (0,00%) 0,00
Riduzione per variazione del personale risorse variabili anno 201 5(0,00%) ' Q0,00
TOTALE Risorse variabli al netto della riduzione per varlazione personale 5.699.69
TOTALE MASSIMO FONDO ANNO 2015 16.282,34

Riduzione del fondo in prorporzione alla riduzione del personale in servizio (Ari
¥ comma 2 bis DL78/2010)

ANNO 2015 )
Perscnale in servizio al 01.01.2014 5.00
Personale in servizio al 31.12.2014 4,00
: : Semlsommc 2014 - 4,50
o Personc:le in servizio al01.01.2015 - 500
.. Personale in servizio al 31.12.2015 - 500

Semmommo 2015 : 5,00
' _Riduzione % 0,00

Le delegczronl ‘rroﬂcnh si occordOno per determrnore Ic npcrhmone e tc deshnomone delle’ nsorse ﬁnonzacme dei fondo =
| per le risorse decen’rrofe ANNO 2015 nel rispetto dei: vmcol: risultanti dai contratti collettivi ncﬂonoh e dc:gll strumenh Cll
progrommcznone economlccl & fIﬂOﬂZIl‘JTIO dell Ammmtstrc:zlone secondo |i seguenfe prospeﬁo X

UTII.IZIO DEI. FONDO ANNO 2015

3 SPESA DA FINATIARE cou msonsziczm. STA_BII.I E'CO_NTIHUE" i

A row.z RISORSE CERTE, STABII.I ecounuue S P Pkl :
E RldeTermlnate per vorlazrone del personc:le [Iegge I22f2010 0;'1 9 comrnc: 2 b|s) g 10.582,54

] UTII.IZZO RISORSE STABIH ‘ gl : i ! , :
U) indennita dlcomparto fart. 33 CCNL22/01/2004 Mgl A : i agesed

b) Progresmnl economlche orizontali anni 1999, 2000 2005 2006 2007 2008 2009e‘ '

B r s 2lett, CCNL01/04/1999 ' iy
2010 {art. 17, comma 2 le BJ 104/ ) ~34i175)

c) riduzione straordinario : : T A S A e 1, B b 2]3000 o
TOTALE SPESE CERTE, STABILI E.CONTINUE " 8.358.27

SPESE DA FiNANIIARE,CON, RISORSE EVENTUALI E VARIABlILI'- thoin 5 5 o 2 - % AN
TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABJI.I . g _

Rideterminate per variazione del personale. (Iegge 122/2010 c:rr 9, comma 2 bis _  5.499.69

uTiLIZzo RISORSE VARIABILI . : ‘ ) ‘

a) Spese per indennita di rischio et ot i 340,00 \

-TQTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI Sowomg W B e i 360,00




RIEPILOGO
a) TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE 10.582.44
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. , comma 2 bis
b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 8.358.97
DIFFERENZA a) - b) 2.224 37
c) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 5.699.49
Rideterminate per variazione del personale (Iv;—:.%gge 122/2010 art, 9, comma 2 bis)
d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 340,00
DIFFERENZA c) - d) 533969
| u_ﬂuzzo'pme msogse’ PER LE Pouncué-m 'sv'lmpr'o'umnes PER LA r_kor_:umﬁjm N s
|l @) quota. rlservuicl per Incenﬂvure la produﬂivlia ed II mlgllorumento del servizl (an 17 i
N 2 Ieﬂerq G) . ok i : : : P 756407

: Successwcmeme le deleguzioni Trcf’ranh si accordono suﬂa segueme me‘lodologm per !c: npon‘mone dello quo’rd'
: nservcfo ad mcenhvore Ic: produt’nw’rc ed |I mlgllorclmenfo del servm torf 1% ¢c.2, Ieﬁero c]

Lo produﬂlvn‘c indi vrduole vrene cos: rrpcrflto
I) Tenuto con'ro che una pcrte del personcle presfc la propria cﬂhwtc in convenmone presso |l Comune di- Prch. :
' un somma pari ad € 2.000,00 della quota riservata: per incentivare la produmvﬁcx ed il miglioramento dei servizi - (art.

Al ¢ 2 !eﬂera o] verr(‘: suddiwso 'rra |l personole che prestc: Icn propna uthvalq presso |I Comune d| Solza di Pmeroi

2) "Lu pc:rfempaz;one de1 smgoh al fondo mdtwduole cwerro m bcse allc: m:surazrone e vqlu‘rozmne delle '

performance  da parte del Nucleo di VoluTazlqne uhilzzc:ndo | cnten con'renuh nell dlegata scheda di :

~ valutazione semplrflcotq (ALLEGATI Al e A.‘Z)

S premio di r|sulfﬂfo sard erogato nelle seguenh condizioni: : ;
: O Aver un puntéggio complessivo superiore @ 60 punh *N ‘ :
- O  Lla valutazione tra 61 e 70 da titolo al premio nella misura:. del 60% del premuo mdlwducle s‘rcblll’ro_
nella misura. mcsmmo 'di 1/3 del fondo dtsponlblle cxl neHo delle somme dicuiai precedenh punh le
s ‘ :
a la valutazione fra 71 e 80 dc: htoio al premlo nellc mnsuro del 70% del prem|o mduwduole stabilito
nella mlsurc: mqssumc dl 1 /3 del fondo drspomblle ol neHo del!e somme d| cui ai precedenh puntil e
2 ; :
o Lo voiufazlone tra 81 e 90 da mol_p dl prem|o nellq misura del .80% de! pr_em:o m_dwuduc:ie stc:blh’ro o
nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenti punti 1 e
0 Lo valutazione superiore - a 90 da titolo al premio nella misura del 100% del premio individuale
- stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenh
punti 1 e 2. : : : :

Prali, 02.11.2016
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